OGGETTO: Dichiarazione diritto alla fruizione di permessi ai sensi dell’art.33, L.104/92 per assistenza handicap grave.

…l…sottoscritt…  …………………………………………………………………………………..

in servizio presso questo Istituto, in qualità di …………………………………………………..……………………………………………………
· con contratto a tempo  determinato
 indeterminato

al fine di continuare l’attività di assistenza nei confronti di _____________________________________________________________________ (grado di parentela)__________________________________già riconosciuto affetto da grave disabilità con verbale della Commissione medica della A.S.L. ,
                                                                     DICHIARA
(barrare e compilare l’ opzione di interesse)
( il diritto a fruire, anche per l’anno scolastico ______/_______, dei permessi previsti dall’articolo 33 della legge 104/92*, così come comunicati nel precedente anno scolastico. 

A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative, civili e penali per le dichiarazioni mendaci e false rese ai sensi dell’art. 76, D.P.R. 445/2000, dichiara:

· che la distanza tra la propria residenza e quella del portatore di handicap è:

        inferiore a 150  Km

        superiore a 150 Km

  che la persona disabile non è ricoverata a tempo pieno.
  revedibilità con scadenza il ……/……/……… 

   non revedibilità

( la perdita, a decorrere dal giorno ____/____/______ del diritto a fruire, anche per l’anno scolastico ______/_______, dei permessi previsti dall’articolo 33 della legge 104/92*, per l’ assistenza al familiare  _______________________________________________________ .

__l___sottoscritt__ si impegna a comunicare, con la massima tempestività, ogni eventuale variazione della situazione, da cui consegua la perdita della legittimazione alle agevolazioni e/o che possa interessare la fruizione del beneficio.

Roma,………/………/……………..



…………………………………………..

* Art. 68 comma 1 del CCNL del 18/01/2024 “i dipendenti ATA hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tre giorni di permesso di cui all' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tali permessi sono utili al fine delle ferie e della tredicesima mensilità e possono essere utilizzati ad ore nel limite massimo di 18 ore mensili.” l’ opzione per la fruizione  del permesso ad ore deve essere comunicata il primo giorno del mese di interesse. 
	VISTA  l’istanza dell’interessata/o depositata agli atti d’Ufficio   

	                                                                                                                               Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Simona D’Alessio

…………………………………………………….




_
