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Al sito 

CIRCOLARE N. 80 

 

Oggetto: periodo di prova e formazione per i docenti neoassunti a.s. 2023_2024 

 

Si informa il personale docente neoassunto che vista la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 
58566 del 14/11/2023 relativa al periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e le attività 
formative per l’anno scolastico 2023-2024 si lasciano sostanzialmente invariate le indicazioni del D.M. 226 
del 16 agosto 2022. Viene pertanto confermato il percorso quantificato in 50 ore di impegno complessivo 
da svolgere con attività formative sincrone, l’osservazione reciproca dell’attività didattica con il tutor e la 
rielaborazione professionale mediante gli strumenti forniti dall’ambiente online di INDIRE come di seguito 
indicato: 

- Incontro iniziale di 3 ore (scuola polo di formazione è l’Istituto Comprensivo Maffi) 
- Laboratorio formativo di 12 ore (i laboratori possono essere sostituiti in tutto o in parte dal visiting a 

scuole innovative al di fuori dell’orario di servizio) 
- Formazione on line di 20 ore tramite piattaforma. La piattaforma dovrebbe essere messa a disposizione 

da INDIRE entro la fine di novembre 2023. 
- Attività di peer to peer di 12 ore di osservazione reciproca tra docente neoassunto e tutor 
- Incontro di restituzione finale di 3 ore organizzato dalla scuola polo per la formazione. 

 
In caso si scelga il visiting, si consiglia di procedere tempestivamente ad identificare la scuola accogliente 
per lo svolgimento delle due giornate di ‘full immersion’ entro e non oltre il 30 novembre 2023. 
 
Si ricorda che il superamento dell’anno di formazione e prova è subordinato allo svolgimento del servizio 
effettivamente prestato per almeno 180 giorni, di cui almeno 120 per le attività didattiche. 
 
Il periodo di formazione e prova è finalizzato a verificare la padronanza degli standard professionali da 
parte dei docenti neoassunti secondo i seguenti criteri: 
 
a) corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche, con 

riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento 

previsti dagli ordinamenti vigenti; 

b) corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali; 
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c) possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione; 

d) osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti alla funzione docente; 

e) partecipazione alle attività formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti. 

Si ricorda che, in sede di collegio docenti del 26 ottobre 2023, ad ogni docente neoassunto, è stato 
assegnato tramite delibera collegiale un docente tutor il cui ruolo è fondamentale nella predisposizione 
di momenti di osservazione dell’attività didattica reciproca e per il supporto nella scelta degli strumenti 
di analisi e di elaborazione del percorso di formazione. 
 
E’, inoltre, prevista la strutturazione di momenti osservativi a cura del dirigente scolastico. Seguirà 
pertanto una calendarizzazione degli incontri di osservazione da parte del dirigente a partire da febbraio 
2024. 
 
Nelle more dell’apertura della piattaforma INDIRE, si suggerisce al personale docente neoassunto di 
cominciare a predisporre il bilancio iniziale delle competenze, in collaborazione con il docente tutor 
utilizzando il modello dello scorso anno (2022-2023) e di provvedere poi in un secondo momento 
all’elaborazione del patto per lo sviluppo professionale, tenendo conto del bilancio iniziale delle 
competenze da potenziare. Il patto formativo è quindi strettamente legato ai laboratori formativi per i 
quali si suggerisce di scegliere quei percorsi necessari al rafforzamento delle competenze da sviluppare, 
ad esempio competenze per l’insegnamento delle STEM e le competenze digitali. Come per lo scorso 
anno, si ricorda che il nostro istituto è una scuola Etwinning e pertanto si consiglia vivamente di aderire 
alla piattaforma Etwinning come percorso formativo (è possibile rivolgersi al referente prof.ssa Di 
Battista). 
 
Al fine di concordare i passi successivi, è previsto un incontro in presenza presso il teatro di Besso con il 
Dirigente Scolastico, tutor e docenti neoassunti il giorno mercoledì 6 dicembre 2023 alle ore 16.45 per un 
confronto sulle attività di formazione, di osservazione da parte del Dirigente Scolastico e per la firma del 
patto formativo. 
 
Si allegano nota del 14/11/2023, fac-simile modulo candidatura docenti in anno di prova e formazione per 
il visiting, elenco progetti innovativi.  
    

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Simona D’Alessio 
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