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SCHOOI

Al Personale A.T.A.
Al Sito Web
CIRCOLARE n. 79

OGGETTO: Piano ferie, festivita soppresse e/o riposo compensativo periodo natalizio - a.s. 2023/2024.

Si ricorda a tutto il personale A.T.A. che il periodo di sospensione delle attivity didattiche per le

festivita’ natalizie & fissato dal 23/12/2023 al 06/01/2024 compreso.

Al fine di predisporre il piano ferie, il termine ultimo per la presentazione della domanda, da
inviare esclusivamente a mezzo email all'indirizzo RMIC8GS00T @istruzione.it indicando nell’oggetto
“domanda ferie natalizie 2023-2024”, & improrogabilmente fissato alle ore 14.00 del 1 dicembre 2023.
Le giornate di apertura degli uffici di segreteria saranno le seguenti: 27 — 28 - 29 dicembre 2023 e2-3
—4 -5 gennaio 2024 per un totale di n.7 giorni,

Al fine di garantire la continuit3 del servizio, durante tale periodo & richiesta la presenza di n. 4 unita
collaboratore scolastico (elevabile in caso di sopraggiunte necessita) e, n. 2 unitd di assistente
amministrativo.

Lorario di servizio dei collaboratori scolastici sar3 articolato in base al personale in servizio su due
turni: 7.30 — 14.42 e un turno pomeridiano 9.48 — 17.00 in modo da consentire la sorveglianza e Ia pulizia
dei locali in occasione dell’espletamento di un progetto durante la pausa natalizia.

Il personale assistente amministrativo continuera a svolgere il proprio turno ad eccezione della
turnazione pomeridiana.

Per il personale con contratto a tempo determinato (supplenza annuale o supplenza fino al
termine delle attivita didattiche) le ferie e le festivita soppresse devono essere interamente fruite entro il
termine della supplenza, pena la decadenza dal beneficio. Le ferie e/o riposo compensativo, previa
presentazione della domanda, saranno accordate prioritariamente al personale assunto con contratto in
scadenza al 30/06/2024. Si ricorda a tutto il personale che le ferie devono essere godute
irrinunciabilmente entro la fine dell’ano scolastico o del contratto a T.D.
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